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Evangelisch-Lutherische
Kirche in Bayern

Operative Leitung Finanzen im Verwaltungsverbund (m/w/d)

Evang.-Luth. Verwaltungsverbund Bad Tolz, Rosenheim und Traunstein

lhre Aufgaben:

Fachliche und operative Leitung der Finanzbuchhaltung mit Verantwortung fiir ein Team von aktuell 15 Mitarbeitenden (7,9 VZA)
Koordination, Aufgabenverteilung und zentrale Ansprechperson fir das Team - standortiibergreifend im Verbund

Beratung und Betreuung der angeschlossenen 40 Kirchengemeinden und 3 Dekanatsbezirke in allen finanziellen Angelegenheiten
inkl. Haushaltsplanung und Jahresabschliissen fiir die kirchlichen Rechtstréger ohne den Bereich Kindertagesstatten

Erstellung von Finanz- und Liquiditatsplanungen im Rahmen eines gemeinsamen Geldbestandes (rd. 53 Mio. Haushaltsvolumen)
Verantwortliche Vergabe von Rollenberechtigungen im Buchungssystem (SAP S4HANA/WDRT) sowie im EB-Bankportal
Ansprechpartner*in fiir unsere Geschéaftsbanken, kirchliche Aufsichtsbehérden und tiberértliche Rechnungspriifung

Ubernahme der Funktion als Fachbeauftragte*r fiir den Verwaltungsverbund innerhalb der ELKB gemaR §7 AVWDG

lhr Profil:

Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung im Bereich Finanz- und Rechnungswesen (Bachelorabschluss, AL Il oder Diplom-
Finanzwirt(FH), Bilanzbuchhalter (IHK)-EKD; Hochschulabschluss Fachrichtung Wirtschaft)

Mehrjéhrige Berufserfahrung in der Finanzbuchhaltung, idealerweise mit Leitungserfahrung

Kommunikationsstarke, Humor, Teamorientierung und strukturierte Arbeitsweise. Gerne mit Erfahrungin
standortiibergreifender Zusammenarbeit und digitaler Fiihrung.

Sicherer Umgang mit doppischen Buchungssystemen und bankbezogenen Online-Portalen sowie digitaler Kommunikation
Kenntnisse kirchlicher Verwaltungsstrukturen und Rechtsanwendungen sind von Vorteil

Wir bieten:

Il 30 Tage Urlaub

Eine verantwortungsvolle Position in einem Verwaltungsverbund der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern - als Ermoglicher,
damit kirchliches Leben in den Kirchengemeinden und Dekanatsbezirken Ausdruck findet.

Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit Einbindung in ein bestehendes fachliches Netzwerk und mit einem engagierten
Team an unseren 2 Standorten.

Mitgestaltung bei der Weiterentwicklung von Prozessen und Strukturen in der Verwaltung sowie der Fortfiihrung der Einfiihrung der
doppelten Buchfiihrung nach der Umstellung im Jahr 2025.

Tarifliche Verglitung nach den kirchlichen Bestimmungen (DIVO/TV-L), Eingruppierung entsprechend den persénlichen
Voraussetzungen (EG 10).

Zusatzliche Leistungen: Jahressonderzahlung, Zuschuss zum Deutschlandticket, Fahrradleasing sowie kirchliche

sozialleistungen wie Beihilfe und betriebliche Altersvorsorge.

Flexible Arbeitszeitmodelle mit der Moglichkeit zu mobilem und vernetztem Arbeiten.

— Fort- und Weiterbildungen

!I Altersvorsorge

Weitere Informationen zu uns finden Sie unter:
www.evang-verwaltungsverbund.de

Ihre Ansprechpartner*innen

lhre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail
(im PDF-Format) an:
bewerbung.toel-ro-ts@elkb.de

Evang.-Luth. Verwaltungsverbund
DiakonWilfried Dietsch,
Riederstralte 9, 83022 Rosenheim

¢ Tel.:08031/2137-100

Dipl.-Ing. (FH) Dipl.-Wirtsch.Ing. Univ.
Richard Grafl

: Tel.0861/20922-20

Bewerbungsfrist: 12.2.2026

¢ Wir erwarten grundsétzlich, aber nicht zwingend, die

Zugehdrigkeit zur Evangelisch-Lutherischen Kirche

¢ oder einer anderen Kirche oder christlichen
: Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft

Christlicher Kirchen angeschlossen ist.

q Gleitende Arbeitszeit






